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IL TEAM CHE BUSSA

UNA MAPPA DI ESPLORAZIONE

Quando I'energia c'e, ma non trova abbastanza spazio
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IL TEAM CHE BUSSA

UNA MAPPA DI ESPLORAZIONE

| SEGNALI DA MONITORARE

) Alcune persone stanno gia sperimentando I'Al autonomamente.

_J Emergono idee e proposte dal basso.

_J Le decisioni sull'Al vengono perd prese altrove.

) Le persone smettono progressivamente di proporre se non ricevono risposta.

E il profilo con alta agentivita ma bassa percezione della richiesta: la
— motivazione c'e gia e il rischio e perderla per mancanza di ascolto e
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Futuro coinvolgimento.



IL TEAM CHE BUSSA

UNA MAPPA DI ESPLORAZIONE

LA SFIDA PIU’ GRANDE DA AFFRONTARE
Trasformare iniziativa spontanea in partecipazione reale prima che I'energia si trasformi in
disimpegno.
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IL TEAM CHE BUSSA

UNA MAPPA DI ESPLORAZIONE

LE ATTENZIONI DA ATTIVARE SUBITO

(__) Ascolta cio che sta gia succedendo. Riconosci sperimentazioni, idee e competenze che sono nate
spontaneamente.

__) Crea spazi reali di partecipazione. Coinvolgi il team nella raccolta di informazioni, nella
progettazione e nella verifica.
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) Dai sempre un feedback. Anche un semplice “non ancora, ma..” mantiene vivo il senso che
proporre abbia valore.

UNA DOMANDA DA PORTARE NEL TEAM: Che cosa stiamo gid

mpulso facendo o immaginando con I'Al che 0ggi non trova abbastanza
Futuro SPGZiO?



Questa non € una diagnosi.
E una possibile lente attraverso cui guardare il tuo team.

Se questa esplorazione ha aperto nuove domande, possiamo
approfondirle insieme.
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